
TCR	Group	–	Controller

Su	di	noi

TCR	Group	è	il	leader	mondiale	nel	noleggio	e	manutenzione	di	attrezzature	di	supporto	a	terra	(GSE).	Con	una
presenza	capillare	in	oltre	200	aeroporti	e	un	team	di	oltre	1.600	professionisti,	siamo	impegnati	a	fornire	soluzioni
innovative	e	personalizzate	alle	compagnie	aeree	di	tutto	il	mondo.	La	nostra	crescita	costante	ci	offre	un	ambiente
di	lavoro	dinamico	e	stimolante,	dove	ogni	dipendente	ha	l'opportunità	di	contribuire	al	successo	dell'azienda.
Insieme,	formiamo	un	team	unico	e	affiatato,	pronto	ad	affrontare	ogni	sfida	con	entusiasmo	e	dedizione.

Il	Ruolo

Per	la	nostra	sede	di	Roma,	stiamo	cercando	un	Controller	con	una	solida	esperienza	in	ambito	finanziario.	La
risorsa,	a	supporto	del	team	finance,	avrà	le	seguenti	responsabilità:

Analisi	e	reporting	finanziario:

-	Elaborazione	di	report	dettagliati,	analisi	dei	ricavi	aziendali,	controllo	dei	costi.

-	Predisposizione	di	budget	e	forecast.

-	Predisposizione	mensile	di	conto	economico,	stato	patrimoniale.

-	Analisi	delle	cause	di	scostamento	tra	budget	assegnato	e	consuntivo.

Ottimizzazione	dei	processi:	Miglioramento	dei	processi	amministrativi	esistenti	per	garantire	l'efficienza
operativa.

Supporto	decisionale:	Fornire	analisi	approfondite	a	supporto	delle	decisioni	strategiche	dell'azienda.

Relazioni	esterne:	Interfacciarsi	con	revisori	contabili	e	commercialisti.

	

Requisiti:

Laurea	in	Economia,	Finanza	o	discipline	affini

3-4	anni	di	esperienza	in	contabilità,	controllo	di	gestione	o	revisione

Ottima	conoscenza	di	Excel	e	Power	BI

Ottima	conoscenza	dell’inglese	scritto	e	parlato

Ottime	competenze	comunicative	e	abilità	nella	gestione	di	relazioni	internazionali

Propensione	al	lavoro	in	team	e	problem	solving.

Autonomia,	proattività	e	flessibilità.

Capacità	organizzative	e	gestione	delle	scadenze.

Ottime	capacità	analitiche

Esperienza	pregressa	in	contesti	multinazionali

	



Si	offre:

Contratto	a	tempo	indeterminato

Benefit:

Assicurazione	sanitaria

Buoni	pasto

	

Il	presente	annuncio	si	rivolge	a	candidati	di	ambo	i	sessi	(L.	903/77)	e/o	appartenenti	alle	categorie	protette	ex	art.
1,	L.	68/99


